Unitatea Administrativ-Teritoriald Bustuchin
Gorj, str Principalé, nr 66, sat Bustuchin, comuna Bustuchin
Nr. 10289 din 16.09.2026

Anunt concurs

pentru un post contractual vacant in afara organigramei de Asistent Manager (COD COR
334303), in cadrul proiectului “’Servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru
varstnicii din comuna Bustuchin,, cod proiect 349079, conform HG nr. 234/2023,
Dispozitiei nr. 92 din 04.05.2026 privind aprobarea Regulamentului procedurii de recrutare si
selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile si a Dispozitiei nr. 148 din 17.06.2026 privind aprobarea
infiintérii unor posturi ,In afara organigramei, necesare implementérii proiectului ” Servicii
sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii din comuna Bustuchin, cod
proiect 349079

A.) Unitatea Administrativ-Teritoriald Bustuchin cu sediul in Sat Bustuchin, Comuna
Bustuchin, str. Principald nr. 66, judetul Gorj, organizeazd concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, in afara organigramei conform REGULAMENT-CADRU din

15 martie 2023 privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, a Dispozitiei nr. 92 din 04.05.2026 si a Dispozitiei nr.
148 din 17.06.2026 ‘

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: Asistent Manager (COD COR 334303), post vacant in afara
organigramei, pe perioadd determinati in cadrul proiectului ¢’ Servicii sociale integrate
de ingrijire la domiciliu pentru virstnicii din comuna Bustuchin,, cod proiect 349079;

3. Numdrul de posturi: 1 post , norma timp impartial de lucru :84 ore/lunar pe perioada de
implementare a proiectului, de la primirea avizului favorabil din partea O.I.R. pana la data de
30.04.2029 (data de finalizare a proiectului). Salarizarea se va face comform tarifelor orare
din ghidul solicitantului - conditii generale si specific aplicabile;

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
Dispozitiei nr. 93 din 04.05.2026 privind aprobarea Regulamentului procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de citre UAT Comuna
Bustuchin:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de
recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi);

b. CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format FEuropass, in care sd se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

c. copii conforme cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d. copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul comisiei);

e. adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f. documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respective care si ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului



(ex. adeverinte privind vechimea in rnunca si in specialitatea studiilor, contracte de munca,
fise de post, recomandari, etc. ), copii conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru
certificare);

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de cétre candidatul desemnat castigitor intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h.certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i. adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

j. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0253/475125 sau la sediul
institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor: 21.07.2026 - 03.08.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.



76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: - Minim studii medii in domenii economice, administrative sau tehnice;
2. Alte conditii: -
Experienta: <5 ani in roluri administrative sau de asistentd manageriala.
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

« Abilitdti excelente de organizare si comunicare

. » Cunostinte solide in utilizarea pachetului Microsoft Office si alte instrumente de

management administrativ.

* Capacitatea de a lucra sub presiune si de a respecta termenele limita.

oyt .

interesate.

D.) Bibliografie si tematici: MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL
EDUCATIE si OCUPARE 2021 — 2027 PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE
SOCIALA 2021-2027 Versiunea 5 Decembrie 2025

Conform Dispozitiei nr. 93 din 04.05.2026 privind aprobarea Regulamentului
procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de catre UAT Comuna
Bustuchin, verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin
interviuri individuale si/ sau probe practice, dupa caz (de exemplu pentru domeniul IT).

Interviul se realizeazd conform planului de interviu, potrivit modelului anexat,
intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurdrii acestei probe pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:- abilititile de
candidatului, comportamentul in situatiile de crizd. Aceasta proba se va desfisura la sediul
institutiei beneficiare prin prezenta fizicd a candidatului in fata comisiei de recrutare si
selectie.

Fisa postului :
ATRIBUTIILE POSTULUI:
Responsabilitati principale:
e Organizarea si gestionarea documentelor proiectului.
* Coordonarea intélnirilor si evenimentelor proiectului.
» Gestionarea corespondentei si asigurarea unei comunicdri eficiente intre membrii
echipei.
» Monitorizarea termenelor limita si asistenta in pregétirea rapoartelor si prezentérilor.
» Mentinerea relatiilor cu partenerii, autoritatile finantatoare si beneficiarii.
« Oferirea de suport administrativ si logistic pentru toate activititile proiectului.
* Asigurarea conformitatii cu cerintele administrative si procedurale ale proiectului.
Roluri si atributii:
* Organizarea si gestionarea documentelor proiectului
* Coordonarea intalnirilor si evenimentelor
* Gestionarea corespondentei
» Monitorizarea termenelor limita
» Asistenta in pregétirea rapoartelor si prezentarilor
» Mentinerea relatiilor cu partile interesate



CALENDARUL DE CONCURS conform Dispozitiei nr. 93 din 04.05.2026 privind
aprobarea Regulamentului procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
derulate de catre UAT Comuna Bustuchin:

Termenul de depunere a dosarelor: 16.09.2026 — 29.09.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 30.09.2026

Contestatii la selectia dosarelor: 01.10.2026, pana la ora 16:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final al selectiei: 02.10.2026
Proba interviu: 07.10.2026, ora 10:00

Depunere contestatii proba interviu: 08.10.2026, ora 16:00

Solutionare contestatii proba interviu: 09.10.2026

Afisare rezultate finale: 12.10.2026

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Bustuchin situatd in Comuna
Bustuchin, telefon 0253/ 475125, e-mail:contact@primaria-bustuchin.ro, precum si de pe
site-ul institutiei: www.primaria-bustuchin.ro

Persoane de contact: Mihailescu Radu - Danut, secretar general

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE

- ~y
- BONDOC ADRIAN - STEFAN - PRESEDINTE _{{%
- STOENESCU ALEXANDRU - GABRIEL - MEMBRU Al
- BALACESCU MARIA - LAVINIA - MEMBRU ] zg;

SECRETAR COMISIE - MIHAILESCU RADU - DANUT, \d



