Unitatea Administrativ-Teritoriald Bustuchin
Gorj, str Principald, nr 66, sat Bustuchin, comuna Bustuchin
Nr. 8213 din 22.07.2026

Anunt concurs

pentru un post contractual vacant in afara organigramei de Asistent medical generalist (Cod
COR: 222101), in cadrul proiectului “’Servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu
pentru varstnicii din comuna Bustuchin,, cod proiect 349079, conform HG nr. 234/2023,
Dispozitiei nr. 92 din 04.05.2026 privind aprobarea Regulamentului procedurii de recrutare si
selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile si a Dispozitiei nr. 148 din 17.06.2026 privind aprobarea
infiintrii unor posturi ,in afara organigramei, necesare implementarii proiectului  Servicii
sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru virstnicii din comuna Bustuchin, cod
proiect 349079.

A.) Unitatea Administrativ-Teritorialdi Bustuchin cu sediul in Sat Bustuchin, Comuna
Bustuchin, str. Principald nr. 66, judetul Gorj, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, in afara organigramei conform REGULAMENT-CADRU din
15 martie 2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, a Dispozitiei nr. 92 din 04.05.2026 si a Dispozitiei nr.
148 din 17.06.2026
1. Nivelul postului: executie;
2. Denumirea postului: Asistent medical generalist (Cod COR: 222101), post vacant in
afara organigramei, pe perioadd determinati in cadrul proiectului ¢ Servicii sociale
integrate de ingrijire la domiciliu pentru vérstnicii din comuna Bustuchin,, cod proiect
349079;
3. Numdrul de posturi: 1 post , norma timp impartial de lucru :63 ore/lunar pe perioada de
implementare a proiectului, de la primirea avizului favorabil din partea O.LR. pana la data de
30.04.2029 (data de finalizare a proiectului). Salarizarea se va face comform tarifelor orare
din ghidul solicitantului - conditii generale si specific aplicabile;
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
Dispozitiei nr. 92 din 04.05.2026 privind aprobarea Regulamentului procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de citre UAT Comuna
Bustuchin:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de
recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi);

b. CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

c. copii conforme cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d. copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

¢. adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);



f. documente justificative care atestd vechimea in muncd si/sau in specialitatea studiilor,
respective care si ateste experienta profesionala specificd necesard pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in rnunci si in specialitatea studiilor, contracte de munci,
fise de post, recomandari, etc. ), copii conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru
certificare);

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-] faca incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de cétre candidatul desemnat castigitor intr-un termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h.certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i. adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

j. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0253/475125 sau la sediul
institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 22.07.2026 - 04.08.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale:

a) are cetdtenia roménd sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvérsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,



de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: - Minim studii postliceale finalizate in domeniul asistentei medicale
generale.
2. Alte conditii: - Atestat de liberd practicd vizat la zi; constituie un avantaj experienta
anterioard in Ingrijirea persoanelor véarstnice.
Experienta: Experientd: < 5 ani in furnizarea de servicii medicale, preferabil in domeniul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Abilititi de comunicare empatica si relationare pozitiva cu persoane varstnice.
e Cunostinte temeinice privind igiena, administrarea tratamentului, tehnici de prim
ajutor..
e Capacitate de munci in echipd multidisciplinara si adaptabilitate la nevoile fiecarui
beneficiar.
D.) Bibliografie si tematici: (1) Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti
medicali generalisti” Editura Universitari “Carol Davila” 2021 volumul LILIII.

cu tematica:

1. ADMINISTRAREA MEDICAMENTELOR PE CALE ORALA, PARENTERALA, TRANSCUTANATA,
NAZALA, INTRAOCULARA, AURICULARA, RECTALA, VAGINALA VOL.1 pag. 453 - 482

2. MASURAREA FUNCTIILOR VITALE VOL.1 pag. 407 -418

3. MONITORIZAREA GLICEMIEI LA BOLNAVUL DIABETIC VOL.2 pag. 291-299

4. RECOLTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENUL DE LABORATOR VOL.1 pag. 440 -
452

5. INGRIJIREA PLAGILOR , EFECTUAREA PANSAMENTELOR SI BANDAJELOR

VOL.1 pag. 432 -440 . A )
6. SUPRAVEGHEREA §I INGRIJIREA PERSOANELOR VARSTINICE, CU DIZABILITATI SI A CELOR

CU BOLI CRONICE ( AVC - VOL 3 pag.256, BOALA PARKINSON VOL 3 pag. 259, EPILEPSIA VOL 3 pag.
250, 286-288, BOALA ALZHEIMER VOL 3 pag. 337 -338, DIABETUL ZAHARAT VOL 2 pag. 291 - 300,
319- 322 ASTMUL BRONSIC VOL 2 pag.15 - 21 TUBERCULOZA PULMONARA VOL 2 pag.28 - 34

7. ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR N : STOP CARDIO- RESPIRATOR, COMA, OBSTRUCTIA CAILOR
RESPIRATORII CU CORP STRAIN - MANEVRA HEIMLICH , ELECTROCUTARE, INEC, SOC
ANAFILACTIC, $OC HIPOVOLEMIC, SINCOPA, INSOLATIE , CRIZA IN ASTMUL BRONSIC,
HEMOPTIZIA, INFARCTUL MIOCARDIC ACUT, INTOXICATII, HEMOSTAZA N URGENTA

VOL 3 pag.. 40 -52 ; VOL 3 pag. 70-77, pag., 82 — 122, pag. 135 — 137, pag. 199- 200,.

(2) Ordonanta de Urgenta Nr. 144 din 28 octombrie
2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si
a profesiei de asistent medical, precum s§i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia cu
tematica: Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania; practicarea asistentei medicale pe teritoriul Romaniei; coditiile de
obtinere a Certificatului de membru al OAMGMAMR;

(3) Codul de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia cu tematica:
rdspunderea disciplinara.

Conform Dispozitiei nr. 92 din 04.05.2026 privind aprobarea Regulamentului
procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de citre UAT Comuna



Bustuchin, verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin
interviuri individuale si/ sau probe practice, dupa caz (de exemplu pentru domeniul IT).

Interviul se realizeazd conform planului de interviu, potrivit modelului anexat,
intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfisuririi acestei probe pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilititile de
comunicare, capacitatea de analizd si sintezd, abilitdti impuse prin fisa postului, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de criza. Aceasta proba se va desfisura la sediul
institutiei beneficiare prin prezenta fizicad a candidatului in fata comisiei de recrutare si

selectie.

Fisa postului :

ATRIBUTIILE POSTULUI:
Responsabilitati principale:
[Oferirea de ingrijiri medicale primare beneficiarilor, in conformitate cu planul
individualizat de ingrijire.
OMonitorizarea parametrilor biologici si a stirii generale de sanatate a persoanelor
varstnice.
OAdministrarea tratamentului conform indicatiilor medicului de familie sau ale
personalului medical specializat.
OColaborarea cu echipa multidisciplinard (asistent social, psiholog, ingrijitor) pentru
adaptarea interventiei integrate.
OInformarea §i educarea beneficiarilor cu privire la igiena personald, alimentatie si
preventia afectiunilor cronice.
OParticiparea la elaborarea rapoartelor de activitate si la actualizarea dosarelor
beneficiarilor.
ORespectarea legislatiei In domeniul sénétatii si protectiei datelor cu caracter personal
(GDPR).

Roluri si atributii:

OFurnizarea de servicii medicale de bazad si suport preventiv pentru beneficiarii
serviciilor sociale.

OSupravegherea respectdrii indicatiilor medicale de cétre beneficiari si/sau apartindtori.
OGestionarea corectd si sigurd a medicatiei, materialelor sanitare si truselor de prim-
ajutor.

OParticiparea la instruiri interne si externe privind ingrijirea medicald comunitara.
[OMentinerea unei conduite etice si profesionale in relatia cu beneficiarii.

ORespectarea obligatiilor privind confidentialitatea si securitatea datelor beneficiarilor,
inclusiv in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

CALENDARUL DE CONCURS conform Dispozitiei nr. 92 din 04.05.2026 privind
aprobarea Regulamentului procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
derulate de catre UAT Comuna Bustuchin:

Termenul de depunere a dosarelor: 22.07.2026 — 04.08.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 05.08.2026

Contestatii la selectia dosarelor: 06.08.2026, pana la ora 16:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final al selectiei: 07.08.2026
Proba interviu: 12.08.2026, ora 10:00

Contestatii proba interviu: pana la data de 13.08.2026, ora 16:00

Solutionare contestatii proba interviu: 14.08.2026



Afisare rezultate finale: 17.08.2026

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primériei comunei Bustuchin situati in Comuna
Bustuchin, telefon 0253/ 475125, e-mail:contact@primaria-bustuchin.ro, precum si de pe
site-ul institutiei: www.primaria-bustuchin.ro

Persoane de contact: Mihailescu Radu - Danut, secretar general

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE:
- BONDOC ADRIAN - STEFAN - PRESEDINTE ﬁx
- STOENESCU ALEXANDRU - GABRIEL - MEMBRU g E ]

- CUTUCA ALISA - IZABELA - MEMBRU

SECRETAR COMISIE - MIHAILESCU RADU - DANUT,

Ly



